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Aanleiding​
Dit Beleidsplan van Stichting Voedselbos Worpse Weelde is een document met de 
opsomming van onderwerpen die als voorwaarden gesteld worden aan een ANBI instelling. 
Het is een uittreksel van onderwerpen die in eerder vastgestelde documenten van de 
stichting zijn benoemd:  

●​ Omschrijf zo specifiek mogelijk wat de instelling wil bereiken in de vorm van een heldere 
doelstelling en de activiteiten die worden uitgevoerd om het gestelde doel te bereiken;  

●​ De wijze van verwerving van inkomsten; 
●​ Het beheer en de besteding van het vermogen van de instelling.​

 

Wat wil de stichting bereiken?​
in de vorm van heldere doelstellingen en activiteiten​
 

Visie – Missie​
Met ons voedselbos Worpse Weelde willen we op een duurzame manier voedsel 
produceren. Naast productie is educatie, sociale cohesie en het ontwikkelen van 
biodiversiteit belangrijk.​
Worpse Weelde geeft onze leefomgeving een natuurlijker impuls; we raken betrokken bij de 
natuurlijke processen en we ervaren waar ons voedsel vandaan komt.  

Worpse Weelde is een mooie plek met een zeer hoge diversiteit aan meerjarige soorten, 
waarvan we een deel van de vruchten, zaden, bladeren en stengels oogsten en proeven om 
als voedsel te dienen. Een plek waar je elkaar kan ontmoeten, genieten van wat de natuur 
ons te bieden heeft en daarover samen te leren. 

Worpse Weelde geeft op een klein oppervlak, ten westen van de wijk De Hoven, veel planten 
en dieren een plek om te leven.  

Worpse Weelde is een plek voor ontmoeting, participatie en educatie voor vrijwilligers en 
bewoners van de Hoven. Ook personen van buiten de wijk zijn welkom. Het is een plek voor 
bezinning en inspiratie. 

Doelstellingen​
De stichting Voedselbos Worpse Weelde is een stichting zonder winstoogmerk en heeft ten 
doel: 

●​ Het creëren en in standhouden van een voedselbos bedoeld voor een ecologisch 
verantwoorde voedselproductie van meerjarige eetbare gewassen (bomen, struiken 
en kruiden, groenten en bloemen) waarbij het vergroten van de plaatselijke 
biodiversiteit een uitgangspunt is; 

●​ het opdoen en het verspreiden van kennis over eetbare voedselbosproducten en de 
manier van produceren; 

●​ het bevorderen van sociale cohesie tussen mensen; 
●​ het verrichten van alle verdere handelingen die in lijn met onze visie/missie met het 

voorgaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 
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Activiteiten​
Worpse Weelde is een productief en zichzelf instandhoudend ecosysteem. Het is zo goed in 
balans dat onderhoud nauwelijks nodig is om productie van voedsel te garanderen.  

Worpse Weelde onderscheidt zich door veel verschillende lagen die optimaal bijdragen aan 
productie en biodiversiteit. 

Worpse Weelde groeit in jaren naar een zichzelf onderhoudend systeem.​
De eerste vijf jaar staan in het teken van start. We transformeren een maisperceel naar de 
basis van een meerlagenbos met op het laagste deel een poel en bloemrijk grasland. We 
zorgen voor een gezonde en rijke bodem.  

De daaropvolgende fase is de groeifase van het jonge bos. Het bos groeit in tien jaar uit 
naar een productief bos. 

Daarop volgt de onderhoudsfase van het volwassen bos. 

De activiteiten die hiervoor nodig zijn, worden jaarlijks in een jaarplan benoemd (zie bijlage).​
Werkgroepen organiseren de activiteiten van de stichting. 

In het kort komen de activiteiten van de werkgroepen op het volgende neer: 

●​ Ecologie & beheer​
Dit zijn alle activiteiten die gericht zijn op de ontwikkeling, instandhouding en het 
beheer van het voedselbos. In de eerste jaren is dit vooral gericht op de aanplant van 
het bos en de ontwikkeling van het jonge bos. 

●​ Kennisverbreding & Educatie​
We richten ons op de kennisvergroting en het praktijkgerichte leren binnen en tussen 
de werkgroepen. Bovendien geven we meer bekendheid aan het voedselbos door 
middel van open dagen. We betrekken het onderwijs en de wijk (kinderopvang, 
kinderen uit de wijk) met educatieve projecten gericht op beleving en ervaringsgericht 
leren. 

●​ Communicatie​
De activiteiten bestaan uit interne en externe communicatie van Worpse Weelde via 
website, nieuwsbrieven, persberichten en sociale media. Organisatie van 
bijeenkomsten en evenementen. 

●​ Fondsenwerving 
De activiteiten bestaan uit het benaderen van fondsen om middelen te genereren 
zodat we onze plannen uit kunnen voeren.​
 

De wijze van verwerving van inkomsten​
Omschrijf in het beleidsplan hoe de ANBI inkomsten gaat werven. 
Stichting Worpse Weelde werft op drie manieren inkomsten: 

a)​ Via fondsenwerving​
Een werkgroep is actief op zoek naar fondsen die aanleg en onderhoud financieren. 
Het gaat om fondsen en subsidies van overheden, maar ook van private instellingen. 

b)​ Via donaties en schenkingen​
Vrienden van Worpse Weelde doneren jaarlijks een klein bedrag voor de 
instandhouding van het bos. 
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c)​ Verkoop van producten​
Op termijn worden producten uit het bos verwerkt en verkocht. Dit zal een relatief 
klein aandeel van de inkomsten zijn.  ​
 

Het beheer en de besteding van het vermogen van de instelling​
Omschrijf in het beleidsplan hoe het vermogen wordt beheerd.  

Het stichtingsbestuur is verantwoordelijk voor het beheer van vermogen en financiële 
middelen. Naast de jaarlijkse kosten voor huur van het perceel, algemene kosten zoals de 
website, verzekering en bestuurskosten zijn er kosten voor de activiteiten van de 
verschillende werkgroepen. De werkgroepen krijgen het mandaat van het bestuur om 
jaarlijks gelden te besteden aan ontwikkeling, onderhoud, beheer en educatie. ​
Het geld wordt uitsluitend besteed aan zaken voor het voedselbos. Bestuurders en 
vrijwilligers ontvangen geen loon. Het vermogen van Stichting Worpse Weelde wordt niet 
belegd. 
 

Overige gegevens​
nadere informatie 

Stichting Voedselbos Worpse Weelde​
www.worpseweelde.nl​
p/a Hovenierstraat 22, 7419 CD Deventer​
wij@worpseweelde.nl 

​
KVK: 94 49 63 66​
IBAN: NL82 TRIO 03209020 13 

Bestuur: Wim Mintjes (voorzitter), Marije Woertman (secretaris), Henk Groen 
(penningmeester) en Lieveke Kremers (lid)​
Kerngroep: Jan Barwegen, Ton Geldermans, Willem Seine, Marije Woertman en Henk Groen​
Extern Vertrouwenspersoon: Imke Kolbrink 
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